Protocollo d’Intesa

TRA

L’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti — Sezione territoriale di Napoli, con sede legale
in Via San Giuseppe dei Nudi, 80, C.F. 80015340634, rappresentata dal Dott. Giuseppe Ambrosino
nella sua qualita di Presidente Territoriale, nato a San Gennaro Vesuviano il 27/04/1964, domiciliato
per la carica presso la sede della succitata Unione, in seguito denominata UICL

E

’LRi.Fo.R. - ISTITUTO PER LARICERCA, FORMAZIONE E RIABILITAZIONE - Sezione
Territoriale di Napoli, cod. Fiscale 094104370633, con SEDE LEGALE in NAPOLI - Via S.
GIUSEPPE dei NUDI, n.80 - CAP. 80135, rappresentata dal Dott. Vincenzo Fontanella sua qualita
di membro C.dA. LRi.Fo.R.

E

'Unione Nazionale Italiana Volontari Pro-Ciechi Sezione Territoriale di Napoli, di seguito |
denominata U.N.LVo.C. con sede legale in Napoli alla via S. Giuseppe dei Nudi n.80, cod. Fiscale >\
n.9413540063 rappresentata dal Sig. Bartolozzi Gennaro, nella sua qualita di Presidente Territoriale r*

E
Il Raggruppamente Temporaneo di Imprese (RTI Gesco/CMP/Core/L.a Rada), con Ente capoﬁlai\g)§
Gesco Societa Cooperativa Sociale, gestore dei servizi Socio-Formativo-Educativo presso I'Istituto” \l
Regionale Paolo Colosimo, sito in Napoli, via Santa Teresa degli Scalzi n. 36, nelle persone dei singoli
Rappresentati Legali, dott. Giacomo Smarrazzo Gesco, Dr.ssa Tiziana Nardelli CMP, Dott.

Giampaolo Gaudino, CoRe, Dr.ssa Palma Silvestri La Rada.
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L’ Associazione “ASD Colosimo”, con sede in Napoli, presso I’Istituto Paolo Colosimo in Via Santa \
Teresa degli Scalzi, 36 — CAP 80135 — Codice Fiscale 95067450635, nella persona del Presidente pro
tempore, Husam Atallah Rawashdeh, domiciliato per la carica presso la sede sociale ed operativa -}
dell’ Associazione suddetta e

PREMESSA.:

L'obiettivo principale della redigenda intesa, & la creazione di una rete integrata per favorire
llinclusione sociale, l'autonomia personale e l'inserimento lavorativo dei minorati della vista nel
territorio di Napoli e provincia.

o UICI Napoli: Rappresentanza ¢ Riconoscimento Legale e Politico-istituzionale, tutela det
diritti materiali e morali dei minorati visivi.
o IRIFOR Napoli: Know-how tecnico, Ricerca scientifica, riabilitazione funzionale
(orientamento e mobilita) e formazione professionale specifica;
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o WU.N.LVo.C. Napoli: Capillaritd e supporto sociale diretto, umano e operativo tramite il
volontariato (accompagnamento, lettura, tempo libero);

o Il RTI Gesco/CoRe/CMP/ La Rada, ente gestore delle attivita socio-formative dell’Istituto
Regionale Paolo Colosimo. Convitto e semiconvitto per attivita socio-formative. Affidatario
delle attivita socio-formative fino al 11/10/2027;

o ASD Colosimo: per la promozione delle attivita sportive e paralimpiche, agonistiche e

amatoriali.

Si precisa che tutto in premessa & parte integrante della presente intesa e si conviene: su quanto
segue:
Articolo 1 — Oggetto e Finalita
Le Parti si impegnano a costituire una rete di cooperazione permanente denominata "POLO
NAPOLETANO PER LA DISABILITA VISIVA", pertanto il fine & I'integrazione delle prestazioni sociali,
riabilitative, educative e di volontariato per garantire la piena attuazione della Legge 104/92 e della
Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita nel territorio della Citta Metropolitana di
Napoli, in particolare:
o Scuola: Supporto agli studenti integrati nelle scuole pubbliche.
o Cultura e Sport: Organizzazione di eventi accessibili e attivitd motorie adattate, culturali e

teatrali.
o Sportello Unico: Creazione di un punto di accesso comune per le famiglie che ricevono una

diagnosi di cecita. .
o Assistenza specialistica: Ciechi con minorazioni aggiuntive e supporto psicologico alle loro
famiglie.

Articolo 2 — Ambiti di Intervento Comune

La collaborazione si sviluppera prioritariamente sui seguenti assi:

o Sportello Unico Informativo: Creazione di un punto di accoglienza presso 1'Istituto
Colosimo o I'UICI per l'orientamento immediato dei neo-ciechi e delle loro famiglie.

o Inclusione Scolastica: Supporto specialistico (tiflologico e informatico) agli studenti,
integrando le competenze didattiche del Colosimo con i sussidi IRIFOR.

o Inclusione lavorativa: Percorsi di formazione per centralinisti, fisioterapisti e nuove
professioni digitali.

o Mobilith e Autonomia: Organizzazione di corsi di orientamento e mobilitd (White Cane) e

~ addestramento all'uso di tecnologie assistive.
o Socializzazione e¢ Volontariate: Potenziamento dei servizi di accompagnamento e tempo

libero gestiti dall'lUNIVOC.

Articolo 3 — Modalita Operative (Il Tavelo Tecnico)

Viene istituito un "Comitato di Coordinamento" composto da un rappresentante per ciascun
ente firmatario. Il Comitato si riunisce con cadenza trimestrale per monitorare I'andamento dei
progetti, condividere le banche dati (nel rispetto della privacy) e programmare la partecipazione a

bandi pubblici.

Articolo 4 — Risorse e Sedi
Le Parti mettono a disposizione le proprie competenze professionali e le proprie strutture

logistiche. Il RTI, in particolare, funge da hub centrale per le attivita culturali, laboratoriali e
convittuali, previa autorizzazione della Direzione delle Politiche Sociali dell’ipotesi progettuale,
mentre 'UICI garantisce il raccordo con le istituzioni pubbliche.

Articolo 5 — Spese
La modalitd di finanziamento e di contribuzione saranno discusse di volta in volta, dal

Comitato di Coordinamento, che & deputato a proporre le iniziative.
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Articoli 6 — Controversie tra le parti
La competenza ¢ del Tribunale di Napoli.

Articolo 7 — Durata e recesso
La presente intesa ha durata di 18 mesi, ¢ comunque non oltre la data di scadenza del

contratto di gestione delle attivita in testa al RTI, e si rinnova tacitamente in pari tempo, fatta salva
la volonta di recesso di una delle parti, che deve essere espressa con comunicazione al Comitato di
Coordinamento, almeno 6 mesi prima della scadenza.

|_etto ed approvato
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